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                                                                                                                                                                                         PATVIRTINTA 

                                                                                                                                                                             Jonavos politechnikos mokyklos 

                                                                               direktoriaus 2025 m. gruodžio 11 d. 

                                                                                        įsakymu Nr. V1- 114 

 

 

JONAVOS POLITECHNIKOS MOKYKLOS  

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS VEIKLOS ATASKAITA UŽ 2025 METUS 

 

Jonavos politechnikos mokykla (toliau – Įstaiga), įgyvendindama korupcijos prevencijos programą, vadovaujasi Lietuvos Respublikos 2002 m. 

gegužės 28 d. korupcijos prevencijos įstatymu Nr. IX-904 su visais papildymais ir pakeitimais, 2017 m.  lapkričio 28 d. Lietuvos Respublikos pranešėjų 

apsaugos įstatymu Nr. XIII-804, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. lapkričio 14 d. nutarimu Nr. 1133 „Dėl Lietuvos Respublikos pranešėjų 

apsaugos įstatymo įgyvendinimo“, nuostatomis, Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. lapkričio 17 d. įsakymu Nr. V-1774 

„Dėl informacijos vidiniu informacijos apie pažeidimus teikimo kanalu teikimo ir tvarkymo Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijoje 

tvarkos aprašo patvirtinimo“, Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. gegužės 28 d. įsakymu Nr. V-802 „Dėl Lietuvos 

Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2020-2023 metų korupcijos prevencijos programos patvirtinimo“ priemonių planu bei Jonavos 

politechnikos mokyklos direktoriaus 2024 m. sausio 10 d. įsakymu Nr. V1-5 „Jonavos politechnikos mokyklos 2024-2027 metų korupcijos prevencijos 

programa“ - teikti Įstaigos korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo ataskaitą. 

 

Eil.

Nr. 

Priemonės pavadinimas Vykdytojai Vykdymo 

laikas 

Rezultatai Pastabos 

 Korupcijos prevencija 

1. Sudaryti sąlygas 
darbuotojams bei 
kitiems asmenims 
pranešti apie 
korupcijos atvejus 
Įstaigoje. 

Atsakingas už 
korupcijos 

prevenciją ir 
vidinio kanalo 
administravimą 

asmuo 

2025 m. 
 

Sudarytos galimybės asmenims, 
susidūrusiems su korupcija 
Įstaigoje, pranešti atsakingam už 
korupcijos prevenciją ir vidinio 
kanalo administravimą Įstaigoje 
asmeniui el. pašto adresu – 
korupcija@jpm.lt 

Įstaigoje nustatytos vidinės 
procedūros, užtikrinančios vidiniu 
kanalu gautos informacijos, 
leidžiančios užtikrinti informaciją 
pateikusio asmens konfidencialumą. 

2. Skundų, pareiškimų 
dėl galimų apgaulės ir 
korupcinio pobūdžio 
nusikalstamų veikų 
nagrinėjimas. 

Atsakingas už 

korupcijos 

prevenciją ir 

vidinio kanalo 

administravimą 

asmuo 

2025 m. 2025 m. nebuvo gauta nei vieno 
skundo, raštiško pranešimo dėl 
korupcinio pobūdžio nusikalstamų 
veikų Įstaigoje. 

Sudarytos galimybės  asmenims 
vidiniu kanalu pranešti apie 
korupcinio pobūdžio nusikalstamas 
veikas Įstaigoje el. pašto adresu – 
korupcija@jpm.lt 
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3. Teisės aktų nustatyta 

tvarka Įstaigos 

internetinėje svetainėje 

skelbti viešųjų pirkimų 

planą.  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

infrastruktūrai, 

viešųjų pirkimų 

organizatorius 

2025 m. Yra patvirtintas viešųjų pirkimų 

organizavimo ir vidaus kontrolės 

tvarkos aprašas. 

Aprašas yra patalpintas Įstaigos 

internetinėje svetainėje www.jpm.lt 

skiltyje – Viešieji pirkimai.  

4. Kontroliuoti ar laiku 

pateikiamos viešų ir  

privačių interesų 

deklaracijos. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

infrastruktūrai, 
atsakingas už 

korupcijos 
prevenciją 

asmuo 

2025 m. Viešieji ir privatūs interesai yra 

deklaruojami. Laiku yra 

pateikiamos jų deklaracijos.  

Įstaigos viešieji ir privatūs interesai yra 

integruoti į Įstaigos darbuotojų 

antikorupcinio elgesio taisykles.  

Laiku yra pateiktos viešų ir privačių 

interesų deklaracijos Vyriausiajai 

tarnybinės Etikos komisijai. 

5. Viešųjų pirkimų 

konfidencialumo 

pasižadėjimas ir 

nešališkumo deklaracija. 

Viešųjų pirkimų 

organizatorius 

2025 m. Kiekvienas metais viešųjų pirkimų 

konfidencialumo pasižadėjimas ir 

nešališkumo deklaracija yra 

atnaujinta. 

Įstaigos internetinėje svetainėje 

www.jpm.lt skiltyje – Viešieji pirkimai 

yra patalpintas viešųjų pirkimų 

konfidencialumo pasižadėjimas ir 

nešališkumo deklaracijos formos.  

6. Supažindinti Įstaigos 

bendruomenę su Įstaigos 

finansine ir veiklos 

ataskaitomis.  

Direktorius, 

vyr. buhalteris 

 

2025 m. Kiekvienais metais Įstaigos 

finansinė ir veiklos ataskaitos yra 

atnaujintos.  

Įstaigos internetinėje svetainėje 

www.jpm.lt  skiltyje – Administracinė 

informacija yra patalpintos Įstaigos 

finansinė ir veiklos ataskaitos.  

 

7. Atliktas Įstaigos 

korupcijos pasireiškimo 

tikimybės personalo 

formavimo, valdymo ir 

administravimo veiklos 

srityje vertinimas.  

Personalo 

specialistė, 

atsakingas už 

korupcijos 

prevenciją asmuo 

2025 m.  Nustatyta, kad darbuotojų, 

dirbančių pagal darbo sutartis, 

uždaviniai ir funkcijos, susiję su 

personalo formavimu, valdymu ir 

administravimu, priimti Įstaigos 

teisės aktai analizuojamoje srityje 

yra pakankamai aiškiai 

reglamentuoti, ir tai leidžia 

tinkamai vykdyti Jonavos PM 

personalo formavimą, valdymą ir 

administravimą.  

Patvirtinta Įstaigos direktoriaus 2025 

m. sausio 7 d. įsakymu Nr. V1-3.  

Informacija patalpinta Įstaigos 

internetinėje svetainėje www.jpm.lt 

skiltyje – Korupcijos prevencija. 

http://www.jpm.lt/
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8. Nauji tvarkos aprašai, 

reglamentuojantys 

korupcijos prevenciją 

Įstaigoje: Įstaigos 

darbuotojų 

antikorupcinio elgesio 

taisyklių tvarkos aprašas 

ir Įstaigos dovanų 

politikos tvarkos aprašas.  

Atsakingas už 

korupcijos 

prevenciją asmuo 

2025 m.  

IV ketv.  

Panaikinta Įstaigoje nulinė dovanų 

politika ir Įstaigos darbuotojai gali 

priimti ne didesnės nei vieno 

bazinės socialinės išmokos (toliau – 

BSI) dydžio vertės dovaną Apraše 

detalizuotais atvejais.  

Įstaigos darbuotojų antikorupcinio 

elgesio taisyklių tvarkos aprašas 

patvirtintas Įstaigos direktoriaus 2025 

m. spalio 2 d. įsakymu Nr. V1-78. 

Įstaigos dovanų politikos tvarkos 

aprašas patvirtintas Įstaigos 

direktoriaus 2025 m. spalio 2 d. 

įsakymu Nr. V1-79. 

Aprašai patalpinti Įstaigos internetinėje 

svetainėje www.jpm.lt skiltyje – 

Korupcijos prevencija. 

 Antikorupcinis švietimas 

9. Sudaryti sąlygas 

mokytojams, švietimo 

pagalbos specialistams 

dalyvauti mokymuose ir 

seminaruose korupcijos 

prevencijos ir 

antikorupcinio švietimo 

integravimo  klausimais. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

personalo 

specialistė 

2025 m. 

I ketv.  

Š. m. kovo 20 d. išklausyti 2 ak. 

val. „Skaidrumo akademijos“ 

nuotoliniai mokymai „Sąžiningumo 

pamokos: kaip ugdome gebėjimą 

priimti teisingus sprendimus?“ 

Š. m. balandžio 15 d. išklausyti 2 

ak. val. „Skaidrumo akademijos“ 

nuotoliniai mokymai „Etikos ir 

dovanų kultūra ugdymo įstaigose: 

ką svarbu žinoti?“ 

Š. m. spalio 21 d. išklausyti 2 ak. 

val. „Skaidrumo akademijos“ 

nuotoliniai mokymai „Vidinė 

atsakomybė: kas lemia mūsų 

pasirinkimus“. 

Mokymuose dalyvavo už korupcijos 

prevenciją atsakingas asmuo. 

 

 

 

Mokymuose dalyvavo 13 bendrojo 

ugdymo mokytojų ir vienas švietimo 

pagalbos specialistas.  

 

 

10.  Antikorupcinio švietimo 

temas integruoti į lietuvių 

kalbos ir literatūros, 

matematikos, 

ekonomikos ir verslumo, 

pilietiškumo ugdymo, 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

gimnazijos 

skyriaus vedėjas 

 

2025 m.  

III ketv.  

 

Integruotos temos į lietuvių kalbos 

ir literatūros, matematikos, 

ekonomikos ir verslumo, 

pilietiškumo ugdymo, istorijos, 

etikos mokomuosius dalykus 9-12 

kl. mokiniams.  

Pravesta 16 prevencinių paskaitų 

antikorupcinio švietimo temomis 9-12 

klasių mokiniams.  
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istorijos, etikos 

mokomuosius dalykus.  

11. Dalyvavimas 

nacionaliniame 

antikorupcinio švietimo 

konkurse „Skaidrumą 

kuriame kartu‘25“. 

Atsakingas už 

korupcijos 

prevenciją asmuo, 

klasių / grupių 

vadovai 

Spalis-

lapkritis 

Nacionalinio  konkurso metu V-

25/3S gr. mokiniai (11 kl.) atliko 

kūrybinį darbą – improvizaciją „Aš 

ne toks“ ir pateikė „Skaidrumo 

akademijos“ vertinimo komisijai.  

Visi dalyvavę mokiniai ir paruošusios 

mokytojos bus apdovanoti STT 

ženkleliais ir padėkos raštais.  

12.  Dalyvavimas 

nuotoliniame 

antikorupcinio švietimo 

profesinio mokymo 

įstaigų konkurse. 

Atsakingas už 

korupcijos 

prevenciją asmuo 

Gruodžio  

8-9 d.  

Konkurso metu mokiniai atliko 

užduotis korupcijos prevencijos ir 

antikorupcinio švietimo temomis 

per „Kahoot“ platformą.  

Konkurse dalyvavo 5 Mokinių tarybos 

nariai.  

13. Paminėti Tarptautinę 

antikorupcijos dieną 

Įstaigoje.  

Atsakingas už 

korupcijos 

prevenciją asmuo, 

klasių / grupių 

vadovai 

2025 m. 

gruodžio 9 d. 

Paminėta Tarptautinė antikorupcijos 

diena. 

Prevencinėje paskaitoje „Skaidrumą 

kuriame kartu‘25“ dalyvavo 9-11 kl. 

mokiniai.  

 

 

Ataskaitą parengė: Ginta Judenienė, už korupcijos prevenciją ir vidinio kanalo administravimą Įstaigoje atsakingas asmuo 

 

_______________________________________ 


